
江西省、中国科学院庐山植物园

2017年公开招聘高层次工作人员公告

一、单位简介：江西省、中国科学院庐山植物园创建于1934年，创始人为我国著名的植物学家胡先骕、秦仁昌、陈封怀。主要从事长江中下游地区亚热带山地野生植物资源的调查、引种驯化、保护保存、开发利用等研究，肩负着我国亚热带山地植物多样性保护和可持续利用的双重任务，重点收集保存松柏类、杜鹃花、蕨类植物以及鄱阳湖流域水生湿生植物，是我国植物多样性保护的重要基地,在全国生物多样性保护布局中占有不可替代的地位。为积极响应江西省委、省政府提出的“鄱阳湖生态经济区”的国家战略，正在九江市区建设鄱阳湖植物园。

二、招聘岗位、人数、条件
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件

	植物学
	2
	植物学专业2名，全日制研究生学历、博士学位，年龄40周岁以下（1977年9月1日之后出生）。

	细胞生物学
	1
	细胞生物学专业1名，全日制研究生学历、博士学位，年龄40岁以下（1977年9月1日之后出生）。


三、报名办法

1、报名时间：公告发布之日起至2017年9月20日。
2、报名者需携带个人简历、身份证、毕业证、学位证等相关证书材料原件及复印件、已发表论文复印件和其它可证明本人能力及水平的等相关资料报名或发送电子版相关材料至：lszwy_lszwy@sohu.com或邮寄至江西省庐山区威家镇鄱阳湖植物园综合管理部，邮编：332015
3、请报名人员仔细对照所报考岗位条件要求，不符合岗位条件要求者，请勿报名和参加考试，已参加考试的，成绩一律无效。要诚信报考，凡弄虚作假者，一经查实即取消面试资格和聘用资格。
4、联系人：龙晶
5、联系电话（传真）：0792—8755886 
四、考核方式

1、采取直接面试考核（根据报名情况确定是否加专业笔试，如需加笔试会提前通知），择优录取的方式进行招聘，面试内容为相关专业知识。
2、面试时间、地点、方式另行通知。
五、体检

1、根据考核面试成绩（加考笔试成绩按40%计入总分），总分为100分，从高分到低分，按岗位招聘人数1:1的比例确定体检人员。
2、在我单位指定的卫生机构体检，体检标准参照公务员标准执行。

3、对体检合格人员进行考察和公示。

六、聘用、待遇

经过体检、考察、公示等程序，合格后办理聘用手续，试用期为一年。一经聘用，工资及福利待遇按国家和江西省有关规定执行。
附：报名表见附件。
附件：报名表

江西省、中国科学院庐山植物园招聘工作人员报名表

                                 填表日期：   年 月 日
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	照

片

	籍贯
	
	出生年月
	
	

	政治面貌
	
	学历
	
	婚否
	
	

	身份证号码
	
	

	联系电话
	手机：                         固定电话：

	出生地
	
	现户口所在地
	
	入学前户口所在地
	

	本科毕业院校、专业、学位及毕业时间
	

	研究生毕业院校、专业、学位及毕业时间
	

	外语水平
	
	计算机水平
	
	专业技术资格
	

	报考岗位
	

	现家庭住址
	

	学习、工作及特长简介（从本科阶段起）
	

	招聘单位

审查意见
	（盖章）


